                           ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                            на загальних зборах трудового колективу ЗДО №2

                                                                                              (протокол №2 від 20.01.2021 року)

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ДИТЯЧОГО САДКА) №2 «ЗІРОЧКА» 
САНАТОРНОГО ТИПУ 
НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ТА ПРОФСПІЛКОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ЗДО №2 

на 2021-2026 рр.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Колективний договір між адміністрацією закладу дошкільної освіти (дитячого садка) №2 «Зірочка» санаторного типу Ніжинської міської ради Чернігівської області та його профспілковим комітетом (далі - колективний договір ЗДО №2) розроблено у відповідності до Закону України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, інших актів законодавства, Генеральної, галузевої угод. 

1.2.Метою колективного договору ЗДО №2 є регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та узгодження інтересів працівників з адміністрацією закладу з питань організації оплати праці, умов праці, гарантій і пільг щодо побутового і соціального обслуговування працівників ЗДО №2.

1.3.Сторонами колективного договору ЗДО №2 є: з однієї сторони - адміністрація закладу в особі директора Руденко Наталії Вікторівни, яка представляє його інтереси і має відповідні повноваження; з другої сторони - профспілковий комітет ЗДО №2 в особі голови первинної профспілкової організації Руденко Світлани Іванівни, яка представляє інтереси працівників закладу у сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.

1.4.Даний колективний договір ЗДО №2 укладено на 2021-2026 рр., набуває чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до укладання нового.

1.5.Положення колективного договору ЗДО №2 діють та поширюються на всіх працівників, адміністрацію закладу і є обов’язковими для виконання обома сторонами.

1.6.Адміністрація ЗДО №2 ознайомлює кожного нового працівника з умовами колективного договору ЗДО №2.

1.7.На підставі колективного договору ЗДО №2, який є локальним документом соціального партнерства сторін, здійснюють регулювання трудових відносин із соціально-економічних питань, що стосуються інтересів всіх категорій працівників закладу дошкільної освіти №2.

1.8.Колективний договір ЗДО №2 визначає узгоджені позиції та дії його сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їхніх конституційних прав, досягнення злагоди в колективі.

1.9.Сторони зобов’язуються будувати взаємовідносини на принципах соціального партнерства, забезпечуючи паритетність представництва, рівноправність сторін, взаємну відповідальність, конструктивність і аргументованість як під час переговорів (консультацій) для укладання колективного договору ЗДО №2, внесення до нього змін і доповнень, так і під час розв’язання питань соціально-економічних і трудових відносин:

   1.9.1. Профспілковий комітет зобов’язується сприяти ефективній роботі працівників властивими йому методами, усвідомлює свою відповідальність 

за реалізацію спільних з адміністрацією закладу цілей та необхідність підвищення якості й результативності праці.

   1.9.2. Адміністрація закладу бере на себе зобов’язання щодо дотримання вимог чинного законодавства України про працю, освіту та виконання положення колективного договору ЗДО №2.

    1.9.3. Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов’язань колективного договору ЗДО №2 буде зумовлено непередбаченими обставинами або незаконними діями вищих органів управління освітою, адміністрація закладу звільняється від відповідальності за умови, що профспілковий комітет ЗДО №2 було повідомлено про виникнення цих обставин.

1.10.Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов’язань, обов’язковість їх виконання адміністрацією закладу, працівниками і профспілковим комітетом ЗДО №2.

1.11.Зміни і доповнення до колективного договору ЗДО №2 вносять з ініціативи будь-якої із сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності після їх схвалення загальними зборами трудового колективу.

1.12.Пропозиції сторін про внесення змін і доповнень до колективного договору ЗДО №2 розглядають спільно, відповідні рішення ухвалюють протягом семи днів після отримання їх іншою стороною.

1.13.Жодна зі сторін упродовж строку дії колективного договору ЗДО №2 одноосібно не ухвалюватиме рішення, що змінюють його норми та зобов’язання або припиняють їх виконання.

1.14.Адміністрація закладу разом з профспілковим комітетом після підписання колективного договору ЗДО №2 представляють його на реєстрацію в одному примірнику в органи Ніжинської міської ради. Після реєстрації колективний договір ЗДО №2 розміщують на видному місці у закладі дошкільної освіти.
2. ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація закладу зобов’язується:

2.1. Забезпечити дотримання чинного законодавства України з оплати праці, державних гарантій, норм Генеральної, галузевої, регіональних угод, цього колективного договору ЗДО №2.

2.2. Роботу працівників закладу оплачувати відповідно до виконуваної роботи, посади, залежно від професії та кваліфікації, складності та умов виконання роботи. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників визначати відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298) та відповідних нормативних документів.

2.3. Для нарахування працівникам заробітної плати за час щорічної відпустки своєчасно подавати відповідні документи до централізованої бухгалтерії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області.
2.4. Заробітну плату за весь період щорічної відпустки, а також матеріальну допомогу на оздоровлення, виплачувати працівникам не пізніше ніж за три дні до її початку (ч. 3 ст. 115 КЗпП України, ст.21 Закону України «Про відпустки»).
2.5. Під час кожної виплати заробітної плати інформувати працівників про її загальну суму з розшифруванням видів виплат, розмірів, підстав для здійснення відповідних утримань та сум, які підлягають виплаті.

2.6. У разі порушення термінів виплати заробітної плати з незалежних від адміністрації закладу причин своєчасно повідомляти про це працівників.
2.7. Установлювати тарифні розряди педагогічним працівникам за результатами атестації відповідно до чинного законодавства України.

2.8. Забезпечувати періодичне (один раз на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників та відповідні гарантії й компенсації при цьому (збереження середнього заробітку, оплата витрат на відрядження).

2.9. Сприяти своєчасному й правильному встановленню та виплаті працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду, мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційних категорій, педагогічних звань тощо.

 2.10. Своєчасно оформляти та подавати документи до централізованої бухгалтерії  Управління освіти для виплати педагогічним працівникам:

   * надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи: понад 3 роки-10%; понад 10 років -20%; понад 20 років- 30%;

   * допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічних відпусток.

2.11. Здійснювати індексацію заробітної плати у зв’язку із зростанням споживчих цін згідно чинного законодавства України.
2.12. Проводити виплату доплат у розмірі 50% посадового окладу за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника закладу. 
 2.13. Встановити працівникам доплати до посадового окладу (тарифної ставки):
   * сторожу в нічний час роботи в розмірі 40% годинної ставки за кожну годину в межах з 22.00 до 06.00;

   * сторожу за роботу в святкові дні оплата проводиться в подвійному розмірі;

   * помічнику вихователя для дітей віком від 3 років нічної групи в нічний час роботи в розмірі 40% годинної ставки за кожну годину в межах з 22.00 до 06.00.

   * за виконання обов’язків шеф-кухаря одному з кухарів в розмірі 20% посадового окладу;

   * кухарям, за роботу біля гарячих плит, за роботу, пов’язану з обрізанням м’яса, риби, чистки і різання цибулі 8%  від тарифної ставки;

   * машиністу із прання та ремонту спецодягу (білизни)  4% від тарифної ставки.
Профспілковий комітет зобов’язується:
 2.14. Здійснювати контроль за  дотриманням в закладі дошкільної освіти (дитячому садку ) №2 «Зірочка» санаторного типу законодавства України з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
2.15. Контролювати правильність встановлення посадових окладів і тарифікаційних ставок працівників, своєчасне внесення змін до тарифікації працівників, правильність розподілу грошових винагород.
3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація закладу зобов’язується:

3.1. Забезпечити ефективну діяльність ЗДО №2, виходячи з фактичних об’ємів фінансування і раціонального використання коштів для підвищення результатів 
його роботи, поліпшення умов праці і побуту працівників.

3.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ЗДО №2,  раціональне використання наявного устаткування, технічних засобів навчання, створення сучасних та безпечних умов для організації освітнього процесу.
3.3. Розробляти та погоджувати з профспілковим комітетом графік роботи, який повинен враховувати принцип діяльності і максимальну економію часу працівника.

3.4. Організовувати облік виходу на роботу і закінчення робочого часу, не вимагати від працівника виконання робіт, які не входять до його посадових обов’язків і не обумовлені трудовим договором.
3.5. Встановлювати навчальне навантаження (проводити тарифікацію) педагогічним працівникам на кожен новий навчальний рік.

3.6. Ознайомити працівника при прийомі на роботу з відповідним наказом, в якому назва посади має бути вказана відповідно до Класифікатора професій України, із штатним розкладом, умовами та оплатою праці.
3.7. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх працівників ЗДО №2. Затвердити їх за погодженням з головою профспілкового комітету.

3.8. Роз’яснювати права та обов’язки працівників закладу у відповідності до посадових інструкцій.

3.9. На всіх працівників, які працюють в ЗДО №2 більше 5 днів, завести трудові книжки, відповідно до інструкції про ведення трудових книжок. У випадку розірвання трудового договору, в день звільнення працівнику видається належним чином оформлена трудова книжка і здійснюється остаточний розрахунок.
3.10. Переведення працівника на іншу роботу можливе лише при безумовному дотриманні вимог, передбачених Кодексом законів про працю України.
3.11. Персонально попереджувати працівників про наступне вивільнення не пізніше ніж за два місяці ( стаття 49-2 КЗпП України).
3.12. Надавати працівникам щорічні відпустки за графіком, який погоджувати з профспілковим комітетом. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.
3.13. Забезпечувати надання педагогічним працівникам, які мають путівку для санаторно-курортного лікування, чергової відпустки протягом навчального року (ст.10 Закону України «Про відпустки»).
3.14. Надавати додаткові оплачувані відпустки:
   * кухарю за роботу в шкідливих умовах праці – 4 календарні дні;

   * машиністу з прання та ремонту спецодягу (білизни) 
      за шкідливі умови праці  – 2 календарні дні;
    * сестрі медичній старшій за особливі умови праці – 4 календарні дні;

    * голові ППО - 3 календарні дні (п.10.1.14 Угоди між Управлінням освіти Ніжинської міської ради і його профспілковою організацією працівників освіти);
   * директору ЗДО №2 за ненормований робочий день – 3 календарні дні.
3.15. Відповідно до статті 19 Закону України «Про відпустки» (далі- Закон) жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства піднрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі  тривалого перебування матері  в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно  додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 Кодексу законів про працю України)
   За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

3.16. Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати на умовах і в порядку, передбаченому чинним законодавством (ст.25, ст.26 Закону України «Про відпустки»)
3.17. Проводити роботу у вихідні дні, святкові та неробочі у виняткових випадках, передбачених законодавством України, за погодженням з профспілковим комітетом та з компенсацією відповідно до чинного законодавства (ст. 72, 107 КЗпП України).
Профспілковий комітет зобов’язується:

3.18. Здійснювати контроль за дотриманням  адміністрацією закладу встановленого порядку прийому, переведення на іншу роботу або звільнення з роботи.
3.19. Розглядати питання, пов’язані із законністю звільнення працівника з ініціативи адміністрації закладу.

 3.20. Систематично перевіряти порядок ведення і збереження трудових книжок.

 3.21. Забезпечувати контроль за тривалістю робочого часу працівників закладу, своєчасним складанням графіка відпусток і ознайомлення з ним працівників.
Спільні дії адміністрації закладу та профспілкового комітету:
 3.22. Встановлення режиму роботи ЗДО №2 – 12-ти годинний з організацією роботи групи цілодобового перебування дошкільників.

 3.23. Щорічне своєчасне складання графіків відпусток.

 3.24. Визначення тривалості робочого дня педагогів та обслуговуючого персоналу відповідно до графіка змінності з дотриманням установленої тривалості робочого часу на тиждень. 

3.25. Визначення в графіку роботи працівників ЗДО №2 перерв на відпочинок згідно чинного законодавства України.
4. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

Адміністрація  закладу зобов’язується:
4.1. Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з питань, що стосуються змісту цього колективного договору ЗДО №2.

4.2. Сприяти реалізації права профспілкового комітету на захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

4.3. Відповідно письмових заяв працівників, які є членами профспілкового комітету, щомісячно утримувати із зарплати і перераховувати на рахунок членські профспілкові внески не пізніше наступного за днем виплати заробітної плати дня.
Профспілковий комітет зобов’язується:

4.4. Використовувати надані чинним законодавством України про працю, освіту, профспілки, а також цим колективним договором ЗДО №2 права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
Спільні зобов’язання адміністрації закладу та профспілкового комітету:

4.5. Домагатися надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків до Дня працівників освіти, допомоги на оздоровлення під час щорічних відпусток в розмірі одного посадового окладу відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту».
4.6. Надавати працівникам нагороди, заохочення відповідно до їх особистого внеску у розвиток закладу дошкільної освіти №2 за підсумками його роботи за рік в межах повноважень сторін.
5. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

Адміністрація закладу зобов’язується:
5.1.Створювати в ЗДО №2, умови праці, які відповідають санітарним і безпечним умовам праці та вимогам нормативних актів про охорону праці. 

5.2.До початку роботи кожного нового працівника закладу провести  необхідні інструктажі, проінформувати  про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, а також про його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 
5.3. Своєчасно вживати комплексних заходів (додаток) для виконання норм безпеки життєдіяльності, охорони праці, протипожежної безпеки, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань.

5.4. Наказом по ЗДО №2, призначено відповідальну особу для забезпечення розв’язання конкретних питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки.
5.5. Проводити навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою (1раз на 3 роки). 
5.6. Не допускати до роботи осіб, які не пройшли інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки.
5.7. Видавати накази з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки. Здійснювати контроль за їх виконанням працівниками закладу.
5.8. Забезпечувати безкоштовне проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладу.
5.9. Здійснювати систематичні перевірки організації діяльності з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки в закладі і підготовки всіх систем до роботи у новому навчальному році.

5. 10. Періодично проводити аналіз виробничого травматизму і розробляти заходи щодо його уникнення та попередження. 
5.11.Своєчасно проводити розслідування нещасних випадків з працівниками, складати відповідні акти.
Профспілковий комітет зобов’язується:                 
5.12. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов’язань з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежній безпеці та організувати відповідний контроль.
5.13. Здійснювати контроль за своєчасним і повним відшкодуванням коштів Фондом соціального страхування України, потерпілому від нещасного випадку, що трапився при виконанні ним посадових обов’язків в ЗДО№2. 
6. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

Адміністрація закладу зобов’язується:
6.1. Сприяти діяльності профспілкового комітету в рамках вимог Статуту ЗДО №2.
6.2. Надавати приміщення для організації діяльності профспілкової організації та проведення зборів працівників закладу. 
6.3. Надавати інформацію членам профспілкової організації закладу щодо умов та оплати праці працівників.
7. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ  КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ЗДО №2
7.1. Адміністрація закладу та профспілковий комітет здійснюють контроль за виконанням колективного договору ЗДО №2 та звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу закладу (1 раз на рік).
7.2. Адміністрація закладу в 10-ти денний термін надає необхідну інформацію, на вимогу профспілкового комітету, пов’язану з організацією виконання колективного договору ЗДО №2.
 7.3. Спори (конфлікти), що виникають у зв’язку з виконанням колективного договору ЗДО №2, вирішуються відповідно до вимог Закону України «Про порядок вирішення трудових спорів (конфліктів)» від 03.03.1998р. № 137/98-ВР.

Колективний договір ЗДО №2 підписали:

Директор ЗДО №2                                                                Голова ППО
                          Руденко Н.В.                                                                    Руденко С.І.

«     20    »   січня  2021р.                                                 «   20      »  січня         2021р.

М.П.
